
Formation « Référent en hygiène en établissement médico-social » 2012 

Campus Numérique Hygienosia 
 
 
Devenir	
  référent	
  en	
  hygiène	
  en	
  établissement	
  médico-­‐social	
  
(Accompagnement	
  à	
  l’analyse	
  du	
  risque	
  infectieux	
  et	
  à	
  la	
  mise	
  en	
  place	
  d’un	
  plan	
  d’action.)	
  

	
  
Contexte	
  :	
  	
  
Selon	
  la	
  Circulaire	
  interministérielle	
  n°	
  DGCS/DGS/2011/377	
  du	
  30	
  septembre	
  2011	
  relative	
  à	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  
programme	
  national	
  de	
  prévention	
  des	
  infections	
  dans	
  le	
  secteur	
  médicosocial	
  2011/2013,	
  	
  les	
  établissements	
  médico-­‐
sociaux	
  (EHPAD,	
  MAS,	
  FAM)	
  doivent	
  réaliser	
  en	
  interne	
  l’analyse	
  du	
  risque	
  infectieux	
  	
  avant	
  fin	
  2012.	
  Elle	
  demande	
  aux	
  
établissements	
  de	
  promouvoir	
  une	
  démarche	
  qui	
  permette	
  d'évaluer	
  le	
  risque	
  infectieux,	
  d'apprécier	
  son	
  niveau	
  de	
  
maîtrise	
  du	
  risque	
  puis	
  d'élaborer	
  un	
  programme	
  d'actions	
  prioritaires.	
  
La	
  formation	
  Hygienosia	
  accompagne	
  l’établissement,	
  pas	
  à	
  pas,	
  pour	
  réaliser	
  cette	
  évaluation	
  interne	
  du	
  risque	
  infectieux,	
  
mettre	
  en	
  place	
  des	
  procédures	
  et	
  les	
  audits	
  de	
  pratiques	
  et	
  élaborer	
  un	
  plan	
  d’actions.	
  	
  
La	
  politique	
  d’hygiène	
  de	
  l’établissement	
  touche	
  les	
  soins	
  infirmiers,	
  les	
  soins	
  de	
  nursing	
  et	
  l’entretien	
  de	
  l’environnement.	
  	
  
Il	
  est	
  recommandé	
  de	
  suivre	
  cette	
  formation	
  en	
  binôme	
  :	
  un	
  soignant	
  et	
  une	
  personne	
  en	
  charge	
  de	
  l’hygiène	
  de	
  
l’environnement.	
  	
  

Objectifs	
  	
  
-­‐	
  Identifier	
  le	
  risque	
  infectieux	
  en	
  EHPAD,	
  en	
  MAS	
  ou	
  en	
  tout	
  autre	
  établissement	
  médico-­‐social.	
  	
  
-­‐	
  Appliquer	
  les	
  Précautions	
  standard	
  et	
  les	
  Précautions	
  complémentaires	
  d’hygiène.	
  	
  
-­‐	
  Concevoir	
  et	
  mettre	
  en	
  œuvre	
  les	
  procédures	
  d’hygiène	
  
-­‐	
  Evaluer	
  les	
  pratiques	
  d’hygiène	
  
-­‐	
  Réagir	
  à	
  une	
  situation	
  de	
  crise	
  épidémique	
  	
  
-­‐	
  Instaurer	
  une	
  vigilance	
  collective	
  durable	
  	
  
-­‐	
  Répondre	
  aux	
  exigences	
  de	
  la	
  Circulaire	
  377	
  du	
  30	
  septembre	
  2011	
  

Contenus	
  	
  
1èreséquence	
  :	
  Les	
  bases	
  de	
  l’hygiène	
  des	
  soins	
  et	
  de	
  l’environnement	
  
Précautions	
  standard	
  d’hygiène	
  et	
  Précautions	
  complémentaires	
  	
  
Durée	
  :	
  équivalent	
  4	
  journées	
  	
  

1	
  journée	
  de	
  rassemblement	
  en	
  inter	
  
-­‐	
  22	
  heures	
  de	
  formation	
  suivie	
  à	
  distance,	
  au	
  sein	
  de	
  l’établissement,	
  par	
  tranche	
  de	
  deux	
  heures	
  	
  +	
  	
  évaluation	
  des	
  
connaissances.	
  

2ème	
  séquence	
  :	
  Devenir	
  référent	
  en	
  hygiène	
  
Unité	
  1	
  –	
  Prévenir	
  :	
  conception	
  et	
  suivi	
  des	
  procédures	
  (14	
  heures	
  équivalent	
  2	
  jours)	
  
Unité	
  2	
  -­‐	
  Analyser	
  :	
  risque	
  infectieux	
  et	
  politique	
  globale	
  d’hygiène	
  (13	
  heures	
  équivalent	
  2	
  jours)	
  
Unité	
  3	
  –	
  Dynamiser	
  :	
  audit	
  et	
  analyse	
  des	
  pratiques	
  d’hygiène	
  (30	
  heures	
  équivalent	
  3	
  jours)	
  
Unité	
  4	
  –	
  Réagir	
  :	
  gestion	
  de	
  crise	
  épidémique.	
  (13	
  heures	
  équivalent	
  2	
  jours)	
  
Durée	
  :	
  équivalent	
  11	
  journées	
  	
  
-­‐	
  2	
  journées	
  en	
  inter	
  l’une	
  à	
  mi-­‐parcours	
  et	
  l’autre	
  à	
  la	
  fin	
  de	
  la	
  formation.	
  	
  
-­‐	
  70	
  heures	
  (équivalent	
  9	
  journées)	
  suivies	
  à	
  distance	
  avec	
  tutorat	
  des	
  formateurs,	
  travaux	
  de	
  terrain,	
  évaluation	
  des	
  
connaissances.	
  	
  
Méthodologie	
  	
  
Une	
  partie	
  de	
  la	
  formation	
  est	
  suivie	
  à	
  distance.	
  Elle	
  permet	
  au	
  personnel	
  de	
  suivre	
  la	
  formation	
  à	
  son	
  rythme	
  l’analyse	
  des	
  
pratiques	
  en	
  vue	
  de	
  leur	
  amélioration	
  au	
  sein	
  même	
  de	
  l’établissement.	
  	
  
La	
  plate-­‐forme	
  de	
  formation	
  à	
  distance	
  propose	
  au-­‐delà	
  de	
  l’acquisition	
  de	
  nouvelles	
  connaissances,	
  un	
  espace	
  d’échanges	
  
de	
  pratiques	
  entre	
  les	
  référents,	
  des	
  travaux	
  collaboratifs,	
  des	
  travaux	
  de	
  terrain	
  et	
  un	
  tutorat	
  permanent	
  par	
  les	
  experts.	
  	
  
Pré-­‐requis	
  :	
  ne	
  pas	
  avoir	
  peur	
  de	
  la	
  souris.	
  	
  
Experts	
  intervenants	
  :	
  infirmière,	
  pharmacien	
  experts	
  en	
  hygiène	
  	
  
Dates	
  :	
  de	
  janvier	
  à	
  décembre	
  2012	
  	
  
Lieu	
  :	
  les	
  regroupements	
  ont	
  lieu	
  au	
  plus	
  près	
  des	
  stagiaires	
  inscrits	
  
	
  
Coût	
  pédagogique	
  :	
  	
  
Pour	
  l’inscription	
  aux	
  deux	
  séquences	
  consécutives	
  :	
  	
  
-­‐	
  2	
  personnes	
  en	
  binôme	
  la	
  première	
  séquence	
  :	
  842	
  €	
  	
  
-­‐	
  le	
  même	
  binôme	
  la	
  deuxième	
  séquence	
  :	
  1782	
  €	
  	
  
	
  
Si	
  au	
  minimum	
  4	
  établissements	
  sont	
  inscrits	
  sur	
  une	
  même	
  zone	
  géographique	
  ;	
  une	
  remise	
  de	
  8%	
  leur	
  sera	
  
proposée.	
  

Votre	
  contact	
  	
  
Marie	
  Carmen	
  Hurard	
  	
  
mc.hurard@mille-­‐images.fr	
  
06	
  80	
  72	
  63	
  72	
  


