PRE-REQUIS

D un ordinateur connecté a Internet avec les logiciels
suivants :

- un navigateur

- un logiciel de traitement de texte

- Acrobat Reader

D une imprimante couleur

D une salle dédiée

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Vous trouverez le programme ainsi que I'offre compléte
des formations Hygienosia a I'adresse suivante :
http://www.hygienosia.fr/bps

La fiche d'inscription peut étre demandée
par e-mail : mc.hurard@mille-images.fr
par téléphone : 04 38 12 01 71

L'EQUIPE PEDAGOGIQUE

D Bernadette Valence,
Pharmacien PH
Référente en stérilisation hospitaliére

D Christophe Lambert,
Pharmacien PH
Référent en stérilisation hospitaliére

D Marie Carmen Hurard,
Coordination

De nombreux établissements ont fait le choix de la formation
a distance avec le Campus numérique Hygienosia :

D CHU d'Angers, Saint-Etienne, Grenoble,

HUS Strasbourg...

D Centres hospitaliers de Chambéry, Aix-les-Bains,
Bourgoin, Voiron, Vienne, Pont-de-Beauvoisin, Bernay,

Le Puy-en-Velay, Hopital Gabriel Martin a La Réunion,
Centre Médico-chirugical de Kourou en Guyane, Hopital
Franco-Vietnamien a Ho Chi Minh Ville au Vietnam, HIA
Sainte-Anne a Toulon...

D Cliniques Belledonne a Grenoble, Ambroise Paré a
Toulouse, des Cedres a Bois Guillaume, du Beaujolais

a Villefranche-sur-Sadne, Jeanne d'Arc a Lunéville, Saint-
Hilaire a Rouen, mutualiste a Saint-Etienne, Avicenne et
Jeanne d'Arc a La Réunion...

Les établissements les plus éloignés peuvent suivre la
formation entiérement a distance.

Campus numérique Hygienosia

Scop Mille images
42 rue Abbé Grégoire
38000 Grenoble

Tél : 04 381201 71
Fax : 04 38 12 03 39

Organisme de formation enregistré

sous le numéro 82 38 03 066 38
aupres du Préfet de la région Rhdne-Alpes

Marie-Carmen Hurard

mc.hurard@mille-images.fr

BONNES PRATIQUES
DE STERILISATION
HOSPITALIERE

Formation des personnels
affectés aux opérations
de stérilisation hospitaliére



OBJECTIFS DE LA FORMATION

D Permettre d'acquérir les connaissances de base

pour appliquer les bonnes pratiques de stérilisation,

D Encourager I'analyse collective des pratiques propres
au service et créer une dynamique de changement
des comportements professionnels,

D Instaurer une vigilance collective dans la mise

en ceuvre des bonnes pratiques.

PUBLIC

Les personnels affectés aux opérations de stérilisation
hospitaliére (IDE, préparateurs en pharmacie,
aides-soignants, OP, ASH...).

Un groupe comprend :

D 1 correspondant de la formation,

D de 1 a 4 agents de stérilisation.

CONTENUS DE LA FORMATION

D Evaluation initiale des connaissances

1 - Etapes de la stérilisation et circuits

2 - Hygiéne en stérilisation : les mains et la tenue

3 - Connaissances des micro-organismes

4 - Réception et tri des dispositifs médicaux en service
de stérilisation

5 - Nettoyage des dispositifs médicaux

6 - Recomposition des plateaux opératoires

7 - Conditionnement des dispositifs médicaux

et contrdles fonctionnels

8 - Stérilisation a vapeur d'eau : fonctionnement

du stérilisateur et sécurité autoclave

9 - Stérilisation a vapeur d'eau : contrbles et libération
de la charge

10 - Locaux, stockage et gestion des dispositifs
médicaux stériles

) Evaluation finale des acquis de la formation

La mise a jour des contenus est permanente.

FORMATION A DISTANCE

La formation Hygienosia se fait au sein de chaque
établissement : elle est dispensée en ligne, sur

une plate-forme de formation. L'établissement doit
disposer d'un poste informatique standard connecté
a internet situé dans une piece calme. Les séances
de formation durent deux heures qui s'intégrent
dans la journée de travail des personnels.

L'action s'installe dans une durée de 5 a 7 mois

au rythme moyen de deux séances par mois.

Les acquis de la formation sont mesurés grace a
I'évaluation individuelle des connaissances effectuée
en ligne par chacune des personnes en formation.

COMMENT CA MARCHE ?

L'action est axée vers |'apprentissage des Bonnes Pratiques
de Stérilisation Hospitaliére, en les confrontant aux
pratiques en vigueur dans le service. Les ressources
proposées comprennent des connaissances a acquérir, des
exercices d'entrainement, des études de cas et des travaux
a effectuer en groupe. La formation est collective : elle
rassemble un groupe de 2 a 4 personnes, selon la taille

de I'établissement. Elle encourage I'analyse des pratiques
propres au service et crée une dynamique de changement
des comportements professionnels engagée collectivement.

Orientée vers la collectivité a travers le groupe en
formation, elle facilite le transfert des nouvelles
connaissances vers le service.

LE CORRESPONDANT DE LA FORMATION

[l est en formation-action. Il organise les séances

au sein de I'établissement, prépare et anime le travail

du groupe en s'appuyant sur les ressources pédagogiques,
atteste de la participation des personnels et programme
les évaluations en ligne. Le correspondant participe

aux rassemblements et bénéficie du tutorat par
messagerie interne a la plate-forme.

DEROULEMENT

De mars a décembre, la formation se déroule
a distance, au sein de I'établissement :

D pour les correspondants : préparation tutorée en
ligne + séances avec le groupe + regroupements
(46 heures)

D pour le groupe d'agents avec le correspondant :
10 séances de 2 heures

D pour tous :

- 1 heure d'évaluation initiale individuelle
des connaissances en début de formation,
- 1 heure d'évaluation des acquis de la formation.

Les correspondants participent a des
rassemblements grace a un dispositif
d'échanges a distance.

couTt

1¢¢ année 28me année

1 corr et 1 agent 1200 € 1000 €

1 corr et 2 agents 1550 € 1350 €

1 corr et 3 agents 1850 € 1650 €

1 corr et 4 agents 2150 € 1950 €
Tarifs TTC

La deuxieme année, le tarif est réduit si le
correspondant reste le méme.

Les formations Hygienosia sont prises en charge au
titre de la formation continue.

Elles répondent aux exigences de la Circulaire
n°2001/22 du 20 juillet 2001 qui précise les
obligations des prestataires de formation a distance.



